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Regolamento per l'attivazione e la gestione di una carriera alias

VISTA la Costituzione, in particolare gli articoli 2, 3 e 32, che riconoscono i diritti inviolabili della persona, tra
i quali il diritto all‘identita personale, inteso come interesse fondamentale della persona a vedere rispettato
nei rapporti esterni cio che e e fa;
VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione Europea, in particolare I'articolo 1, secondo cui la dignita
umana e inviolabile e deve essere rispettata e tutelata;
VISTA la Legge 14 aprile 1982, n. 164 recante “Norme in materia di rettificazione di attribuzione di sesso”, e
successive modificazioni;
VISTO I'art. 21 del CCNL del Comparto Istruzione e ricerca, 2019-2021, in cui si prevede che Al fine di tutelare
il benessere psicofisico di lavoratori e/o studenti transgender, di creare un ambiente di lavoro inclusivo,
ispirato al valore fondante della pari dignita umana delle persone, eliminando situazioni di disagio per coloro
che intendono modificare nome e identita nell'espressione della propria autodeterminazione di genere, le
amministrazioni riconoscono un'identita alias al lavoratore e/o studente che ha intrapreso il percorso di
transizione di genere di cui alla legge n. 164 del 1982 e s.m.i. e ne faccia richiesta tramite la sottoscrizione
di un Accordo di riservatezza confidenziale;
VISTO il D. Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”’, e
successive modificazioni;
VISTO il Regolamento dell’Unione Europea (UE) n. 679/2016, “Regolamento generale sulla protezione dei
dati”;
RAVVISATA la necessita di procedere con la predisposizione e I'emanazione di un Regolamento che disciplini
I'attivazione e la gestione di una identita alias per i dipendenti e le dipendenti che ne facciano richiesta;
L'Istituto scolastico “Liceo delle Scienze Umane Isabella D’Este”,con delibera del Consiglio n. 17, acquisita in data
19/02/2026.
ADOTTA
il seguente “Regolamento per |'attivazione e la gestione di una carriera alias” a tutela delle persone in
transizione di genere, che forma parte integrante del presente provvedimento.
Art. 1- OGGETTO E FINALITA DEL REGOLAMENTO
Al fine di tutelare il benessere psicofisico dei lavoratori e/o degli studenti transgender, di creare un ambiente
di lavoro e studio inclusivo, ispirato al valore fondante della pari dignita umana delle persone, eliminando
situazioni di disagio per coloro che intendono modificare nome e identita nell'espressione della propria
autodeterminazione di genere, l'istituto riconosce un'identita alias allo studente che ha intrapreso il
percorso di transizione di genere di cui alla legge n. 164 del 1982 e s.m.i. e ne faccia richiesta tramite la
sottoscrizione di un Accordo di riservatezza confidenziale.

Art. 2 - RICHIESTA ATTIVAZIONE DELLA CARRIERA ALIAS
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L'attivazione della carriera alias puo essere richiesta dal lavoratore e dallo studente e/o studentessa
tramite la compilazione dell'apposito modulo disponibile sul sito istituzionale o presso la segreteria, in cuila
persona richiedente dichiara l'identita diversa da quella assegnata alla nascita in base al sesso biologico, e
chiede alla scuola

e diessere nominata e indicata negli atti secondo il nome di elezione e i pronomi scelti;

e i poter avere credenziali di posta istituzionale e di accesso al RE conformi al nome alias;

e dipoter utilizzare bagni e spogliatoi neutri o conformi al genere elettivo
Il modulo deve essere inoltrato in allegato via mail all‘indirizzo di posta elettronica istituzionale, all'attenzione
del Dirigente scolastico, riportando nell'oggetto “Riservato: richiesta attivazione carriera alias”.
Art. 3- ATTIVAZIONE E GESTIONE DELLA CARRIERA ALIAS
La carriera alias non & aggiuntiva e coincide giuridicamente con quella nel fascicolo personale riferito al/alla
richiedente; resta attiva fintantocheé la persona richiedente prestera la propria attivita lavorativa o frequentera
I'Istituto, salvo richiesta esplicita e formale di interruzione da parte del/della richiedente stesso. La carriera alias
cessa inoltre automaticamente i suoi effetti al momento del passaggio in giudicato della sentenza di
rettificazione di attribuzione di sesso emessa dal tribunale competente ai sensi della legge n. 164/1982
e successive modificazioni. Il Referente amministrativo per la gestione della carriera che cura la procedura di
attribuzione dell'identita alias e il collegamento fra questa e l'identita anagrafica della persona richiedente, &
la Segreteria Didattica della Scuola, area Personale, Sig./Sig.ra Imperi Giuseppina e area Didattica, Sig.ra
Cappilli Clara.
Art. 4 — RILASCIO CERTIFICAZIONI
Tutte le certificazioni ad uso esterno rilasciate dalla Scuola alla persona richiedente, nonché gli atti e i
provvedimenti di natura strettamente personale (come gli ordini di servizio, i provvedimenti disciplinari o la
busta paga) continuano a fare riferimento unicamente all'identita anagrafica.
Art. 5 — OBBLIGHI DELLA PERSONA RICHIEDENTE
La persona richiedente si impegna ad informare la Scuola di qualunque ulteriore e nuova situazione
giuridicamente rilevante ai fini della gestione della carriera alias.
Art. 6 - VALIDITA’ DELLA CARRIERA ALIAS
La carriera alias, una volta attivata, si intende rinnovata tacitamente all'inizio di ogni anno scolastico, e per
tutta la durata del servizio prestato presso l'istituto o del percorso scolastico, salvo richiesta di interruzione della
persona richiedente.
ART.7 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
La Scuola tratta i dati indicati relativi al presente Regolamento In conformita alla disciplina vigente in materia
di riservatezza e di trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

“Codice in materia di protezione dei dati personali”, e ss. m. e i. e del regolamento UE 2016/679.
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ART. 8 — ENTRATA IN VIGORE E PUBBLICITA

Il presente Regolamento & immediatamente efficace a far data dall'approvazione da parte del Consiglio di
Istituto e contestuale pubblicazione sul sito web della scuola nell'apposita area Regolamenti. Il presente

Regolamento € parte integrande del Regolamento di Istituto.

Approvato con Consiglio di Istituto
Il Giorno 19/02/2026
Delibera n. 17

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Lucilla delle Fratte

Firmato dal Dirigente scolastico
Prof.ssa Lucilla Delle Fratte
23/02/2026 11:42:05
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